SPRE SENS

CONSILIERE. COACHING, FORMARE

PROFESORUL
ECHILIBRAT .

Program institutional pentru

dezvoltarea echilibrului profesional
al cadrelor didactice

Investim in profesori.

Investim in viitor.

@) Un program creat pentru organizatii

@ educationale care investesc in cameni
si construiesc viitorul prin educatie.
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DE CE
PROFESORUL ECHILIBRAT?

Provocarile profesiei didactice sunt tot mai

complexe, iar echilibrul profesional devine

o resursa esentiala pentru performanta,

implicare si stare de bine.

Profesorii echilibrati creeaza
contexte educationale sanatoase,

relatii autentice si experiente de

invatare cu impact.
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BINE IN CLASA CLIMAT IMPLICARE REZULTATE

SANATOS PROFESIONALA  SUSTENABILE \ r
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MODELUL INTEGRATIV
SPRE SENS

Programul este construit pe Modelul Integrativ SPRE SENS,
care reuneste opt dimensiuni esentiale ale echilibrului

profesional al cadrelor didactice.

1. RESURSE
PERSONALE

8. FUNCTIONARE 0
PROFESIONALA
SUSTENABILA
7. WELLBEING SPRE
OCUPATIONAL SENS
6. WORK g
ENGAGEMENT

5. AUTOEFICACITATE
PROFESIONALA

2. RESURSE
RELATIONALE

3. RESURSE
ORGANIZATIONALE

[

4. MOTIVATIE
AUTONOMA
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CALATORIA ORGANIZATIONALA
SPRE SENS

I~

Un proces complet, structurat in sapte etape clare,

de la evaluare la dezvoltare si monitorizare a impactului.

EXPLORAM CONTEXTUL

Intelegem realitatea si obiectivele organizatiei.

EVALUAM ECHILIBRUL PROFESIONAL
Aplicam Chestionarul SPRE SENS si calculam SPBI.

INTELEGEM REZULTATELE

Analizam datele si identificam prioritatile.

DEZVOLTAM RESURSELE

Workshopuri, coaching si instrumente practice.
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oV CONSOLIDAM SCHIMBAREA
g‘(-'g‘ Transfer in practica si suport continuu.
s REEVALUAM IMPACTUL

&

Reaplicam chestionarul si masuram progresul.

PLANIFICAM VIITORUL

Stabilim directii de dezvoltare pe termen lung.
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S CE PRIMESTE -\
FIECARE PROFESOR? _ Al

nm Acces la Chestionarul SPRE SENS

v= Evaluarea celor opt dimensiuni esentiale
AS) P

/“}n]] Calculul indicelui SPBI

= Raport individual personalizat

5] Participare la workshopuri
A8&  experientiale

w Recomandari adaptate
fQi%g profilului profesional

Echilibrul profesorilor
este fundamentul unei
educatii de calitate.
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6 CE PRIMESTE

ORGANIZATIA?

L
I

Raport organizational agregat

@ Profilul SPBI al organizatiei

o/

@ Identificarea punctelor forte
Q si a vulnerabilitatilor

Prioritati de interventie

management

Plan de dezvoltare
organizationala

L@ Recomandari pentru
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REZULTATELE
URMARITE

& Isi valorifica resursele personale
qti FP si profesionale

Colaboreaza eficient si construiesc
relatii profesionale armonioase

Q

Manifesta un nivel ridicat
de implicare profesionala
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Gestioneaza mai eficient
provocarile cotidiene

Contribuie la consolidarea
culturii organizationale

Reduc nivelul stresului
si previn riscul de burnout
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Raman motivati si conectati
la sensul muncii lor
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HAI SA CONSTRUIM
IMPREUNA UN MEDIU
IN CARE PROFESORII
SA POATA CRESTE!

Fiecare colaborare incepe cu o intalnire de explorare,
in cadrul careia analizam contextul organizatiei,

obiectivele urmarite si posibilitatile de implementare.

Ulterior, programul este configurat in functie

de nevoile reale ale institutiei.
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Impreund, dezvoltdm profesori echilibrati

si organizatii educationale sdndtoase.

Qy | 0753522967

CDHt&Ct@S presens.ro

| WWW.5presens.ro
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‘ Bucuresti & Ilfov
 Sedinte fata in fata si online




